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Hora inicio: 11:00 h Hora fin: 13:30

Lugar: Sala G- Entreplanta 52-Edificio Rectorado
ASISTENTES:

1. Javier Diaz Nido. Director Escuela de Doctorado UAM

2. Concepcion Peir6 Vallejo. Subdirectora Escuela de Doctorado UAM

3. Carmen Garcia Galindo. Secretaria del Comité de Direccion

4. Ana Isabel Planet Contreras. Vicedecana de Posgrado Facultad de F* y letras.

5. Félix F. Mufioz Pérez. Vicedecano de Investigacion y Transferencia Facultad CC.EE.

6. Carlos M* Tejero Gonzalez. Vicedecano de Investigacion Facultad de Profesorado

7. Miguel Remacha Moreno. Vicedecano de Posgrado Facultad de Ciencias

8. Oscar Lorenzo Gonzalez. Vicedecano de Posgrado Facultad Medicina

9. Carmen Valcarcel Rivera. Coordinadora PD Estudios Hispanicos. Lengua, literatura,
historia y pensamiento.

10. Adolfo Dominguez Monedero. Coordinador PD Estudios del Mundo Antiguo

11. Ana Llinares Garcia. Coordinadora PD Filosofia y Ciencias del Lenguaje

12. Juan Pro Ruiz. Coordinador PD Historia Contemporanea

13. Antonio Cuevas Gonzalez. Coordinador PD Matematicas

14. Francisco Zafra Gémez. Coordinador PD Biociencias Moleculares (F. Ciencias)

15. Manuel Marfa Pardo de Santayana. Coordinador PD Biologia

16. Ruben Pérez Pérez. Coordinador PD Fisica de la Materia Condesada, Nanociencia y
Biofisica

17. Agustin Sabio Vera. Coordinador PD Fisica Teorica

18. Jesus Rodriguez Procopio. Coordinador PD Quimica Aplicada

19. Juan Carlos Rodriguez Ubis. Coordinador PD Quimica Organica

20. Paloma Alcorlo Pagés. Coordinador PD Ecologia

21. Mokhtar Lamsabhi. Coordinador PD Qca. Teérica y Modelizacion Computacional

22. Maximo Le6n Macarron. Coordinador PD Materiales Avanzados y Nanotecnologfa

23. Lucia Prensa Sepulveda. Representante PD Neurociencia

24. Juan Luis Hernandez Alvarez. Coordinador PD CC. Actividad Fisica y del Deporte

25. Antonio Moreno Jiménez. Coordinador PD CC Humanas: G*, Antropologfa y Estudios
26. Yolanda Guerrero Navarrete. Coordinadora PD Estudios Interdisciplinares de Género
27. Luis Enrique Alonso Benito. Coordinador PD Economia y Empresa

28. Pablo Varona Martinez. Coordinador PD Ingenieria Informatica y Telecomunicacion
29. José M® Real Barba. Representante Personal de gestion adscrito a EDUAM

30. Isabel Barthelemy. Directora de Gestion Cientifica CNIO

31. Inés M* Anton Gutiérrez. Centro Nacional de biotecnologia CSIC

32. Mar Villamiel. Instituto de Investigacion en Ciencias de la Alimentacion

33. Alvaro Sanhipélito Luengo. Representante CRD

34. Estefania Pérez Martin. Representante CRD

35. Manuel Pefias Garzon. Representante CRD

ORDEN DEL DIA:

1.- Lectura y Aprobacion del acta de la reunién anterior
Se aprueba el acta de la reunion anterior
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2.- Informe del Director

Informa sobre:

- Nombramiento de Concepcion Peiré como Subdirectora de la Escuela de Doctorado

- Exito de la primera actividad formativa “Metodologfas y problemas contemporineos de la
investigacion cientifica” organizada desde la Escuela de Doctorado

- Celebracion de la Conferencia de Directores de Escuela de Doctorado el 25 y 26 octubre en la
Universidad Politécnica.

- Celebracion de la Yerun Staff Week del 14 al 16 de noviembre

- Participacion de la UAM en el proyecto European Civic University, potenciando la
colaboracién en materia de doctorado

- Celebracién del curso “Introduccion a las buenas practicas en supervision doctoral” el pasado
26 de noviembre, con una valoracién positiva por parte de los participantes. En préximas
ediciones se ampliara su duracién y los médulos ofertados.

- Celebracién de las Elecciones al Consejo de Representacion de Doctorandos el pasado 16 de
octubre, con una escasa participacion. Se eligieron representantes tnicamente de 15 programas
de doctorado, pero con representacion de todas las dreas de conocimiento. Se celebrd la
reunion constitutiva del CRD y los representantes en el Comité de Direccién y en las diferentes
Comisiones (Anexo I)

- El 4 de diciembre se reuni6é la Comisiéon de Doctorado, procediéndose a la aprobacion del
Calendario Académico 2019/20 (Anexo II)

- Convocatoria del Programa Mentorship IMFAHE, con 2 becas estancia breve en una
institucién internacional en las areas de medicina e ingenierfa

3.- Sistema Interno de Garantia de Calidad. Seguimiento y Acreditacion Programas de
Doctorado
La version enviada a los componentes del Comité no es la definitiva.
Se encuentra pendiente de aprobacién el RD que modificara el RD 1393/07, incluyendo una
prorroga de 2 afios para la primera renovacion de la acreditacion de los Programas de
Doctorado.
Se han determinado 2 fases para esta renovacion, dependiendo de la fecha de verificacion del
programa. Todos los programas de doctorado de la UAM estan incluidos en la segunda fase
pero se plantea acogerse a la prérroga que se aprobara, realizando a lo largo de 2019 el
seguimiento interno. Desde la EDUAM se aportaran los datos necesarios para la elaboracion de
los indicadores (en base al borrador disponible).
Se confirma que los datos solicitados relativos a las tesis leidas estan referidos a las
correspondientes al RD 99/11 (hasta el 29 de septiembre 2017 las tesis leidas correspondian a
programas anteriores).

Segun el resultado de la autoevaluaciéon que se realice a lo largo de este afio, se
gestionara la modificaciéon o renovacion de acreditacion en 2020.

Se hace hincapié en la importancia de ajustar el nimero de plazas ofertadas a las
efectivamente ocupadas.
Ana Planet, vicedecana de la Facultad de Filosofia y Letras, propone que se facilite un esquema de
trabajo temporal y el calendario para modificacion o acreditacion en 2020
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El Coordinador del PD Estudios del Mundo Antiguo sefiala que, en caso de programas
conjuntos, la universidad responsable es la encargada de la renovacion de acreditacion.

El Vicedecano de Posgrado de la F. de Ciencias propone que, si la prorroga se aprueba, cada
programa puede decidir si va a acreditacion en 2020 o 2021, segun se consideren preparados
para ello. L.a Fundacion Madrid+d aconseja que no se deje todo para el final del plazo. Pregunta
asimismo sobre el rumor de que se exige un programa piloto de evaluacion en 2019, la
Fundacién Madrid+d aconseja, pero el RD no obliga.

La Coordinadora del PD Filosofia y Ciencias del Lenguaje pide planificacién tanto en tiempos
como tareas a realizar tanto por la Escuela como por los Coordinadores. Hay alguna
informacién dificil de conseguir, por ejemplo, publicaciones de un doctorando vinculadas a una
tesis, con nimero ORCID de cada doctorando, no todas las publicaciones son de la tesis y hay
publicaciones que no apareceran.

El Vicedecano de Posgrado de la F. de Ciencias pregunta sobre si los datos se refieren a curso
académico o ano natural. Son de afio académico.

- El director de la EDUAM informa de que se esta modificando la informacién recogida
en la pagina web, con la experiencia de ANECA, lo que se ha solicitado para el seguimiento
externo, lo que es posible que se exija.

Se propone un seguimiento interno para una posterior acreditacion.

Madrid pide mas datos que otras comunidades
El Vicedecano de Posgrado de la F. de Ciencias pregunta sobre el periodo sobre el que se van a
extraer los indicadores.

Vicedecana de Posgrado de la F. de Filosoffa pregunta si datos sobre tesis defendidas o
doctorandos matriculados. Se responde que sobre ambos.
- Convocatoria de Comité en febrero-marzo para ver dificultades encontradas

4.- Establecimiento de un nimero maximo de tesis a dirigir por un Director.

Propuesta de limitar el nimero de tesis vivas por cada director. Desde la Comisiéon Permanente
se propone un numero maximo de 6 tesis, hasta 9 si hay tesis en codireccién. Las codirecciones
se valoran como 0,5.

Conscientes de la diferencia entre areas, este limite es para todas ellas.

El Vicedecano de Investigacion de la F. de Econémicas, considera que son muchas, propone 3,
pregunta el origen de este nimero 6. El director de la Escuela de Doctorado contesta que es el
nimero considerado en otras universidades. Es la forma de introducir una limitacion inicial,
reevaluable después de un tiempo.

El Coordinador del PD de Ciencias Humanas: Geografia, Antropologia y Estudios de Asia y
Aftica, propone un periodo de consulta a las Comisiones Académicas para ver los convenientes
o inconvenientes de esta limitacion. Javier dice que se ha difundido a través de la Comision
Permanente, donde el pasado 14 de diciembre se acordé la propuesta que se plantea al Comité.
El Coordinador del PD Historia Contemporanea, pregunta cuando entrara en vigor, y como se
gestionara en casos de directores con un elevado nimero de tesis. El director de la Escuela
contesta que esta en vigor desde su aprobaciéon por el Comité y que no se asignarfan nuevas
tesis a los directores que sobrepasen actualmente el limite mencionado.

El Coordinador del PD de Materiales Avanzados y Nanotecnologia pregunta si las facultades
podrian imponer un limite menor que el aprobado. El director de la EDUAM contesta que las
Comisiones Académicas pueden establecer en su propio reglamento interno un maximo de tesis
inferior a este nimero.
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El Coordinador del PD Biologia, pregunta en qué programas hay mas problemas, se responde
que los problemas son mas infrecuentes en experimentales, ingenierfas y ciencias de la salud.

Se aprueba por asentimiento

5.- Actividades formativas de la Escuela de Doctorado UAM
Desde la EDUAM se quiere potenciar la organizacion de actividades formativas. En la
Comisiéon permanente se han aprobado 2. En enero se va a hacer una convocatoria flexible que
permita planificar. Tenemos un presupuesto de 30.000€ para formacién en 2019
Prioridades en:
1.- Transversales, dirigidas a doctorandos de todos los programas
2.- Dirigidas a una o varias ramas de conocimiento.

Se excluyen las actividades formativas especificas de un solo programa, por la limitaciéon
del presupuesto.

6.- Actualizacion de la Composicion de la Comision Permanente

Componentes de la Comisién Permanente: segin el Reglamento de Régimen Interno de la
Escuela de Doctorado, Soledad Torrecuadrada fue nombrada coordinadora del Programa de
Derecho, ha asistido como invitada y se presenta ante el Comité para su nombramiento como
miembro de la Comision.

Con el nombramiento de Concha Peiré como subdirectora de la Escuela de Doctorado, Catlos
Avendafio pasa a sustituirla como miembro de la Comision, por el programa de Farmacologia y
Fisiologfa.

Se ratifica el nombramiento de estas dos personas. Se aprueba por asentiniento.

También es necesario que sea nombrado un representante de las instituciones externas en la
Comision

Se despide como coordinador de Programa de Doctorado en Economia, Luis Enrique Alonso
Benito con el agradecimiento a su labor. En el proximo Comité se nombrara el nuevo
coordinador segun la propuesta de la Comision Académica del Programa

7.- Asuntos Varios

- Embargo de tesis. Se ha producido un aumento de las tesis sometidas a embargo. En la UAM
se pretende impulsar la Ciencia Abierta. Desde la Comisiéon de Equivalencia y Defensa se ha
tomado la decision de restringir el embargo a 18 meses como maximo, renovable si se justifica
adecuadamente. Se pretende potenciar la Ciencia Abierta. Se retomara en proximos Comités,
-Programas antiplagio, se propone incluir una garantia antiplagio. Se hara llegar una propuesta al
Comité de un documento, incorporando el informe de Turnitin. Se enviara a los coordinadores
la informacién y el nuevo documento.

Dentro de este mismo tema, se plantea el problema de las tesis por compendio de articulos. En
este caso, puede justificarse que el resultado de Turnitin sea del 100% informando de la previa
publicacion.

La Vicedecana de Posgrado de la F. de Filosofia comenta que serfa interesante la formacion a
los Directores desde la EDUAM sobre la aplicaciéon de Turnitin. Se buscara posibilidad de
accién formativa.
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El Coordinador del PD de Biologia pregunta sobre la Proteccién del documento que se somete
al programa antiplagio.
Se consultari sobre ello

El Coordinador del PD. en CC Humanas: Geograffa, Antropologia y Estudios de Asia y Africa
sefiala que este tema tan delicado que plantea muchas preguntas. El Director de la EDUAM
contesta que la valoracion final sera de la Comision Académica que puede interpretar si p.e. el
resultado del Turnitin, que solo constituye un elemento de juicio mds, supone plagio o no.

Ante las dudas plantadas, se indica que se revisara esta normativa sobre plagio y tesis por
compendio.

-Incluir un sobre para el premio extraordinario en el momento de defensa de tesis. Practica en
algunos programas de doctorados. La Comisién Permanente considera util conocer la opinién
del tribunal para la valoracion de estos premios. Cada Comisiéon Académica puede considerar lo
que hace con esta opinion.

- Solicitud de apoyo administrativo por parte de los Programas de Doctorado. Se ha conseguido
apoyo para el proceso de Acreditacion, pero se sigue luchando para conseguir apoyos
administrativos a los programas

- Pago de tutelas en el caso de FPI UAM: se intentara unificar la gestion del pago de las tutelas
en todos estos casos, exencion.

-Reconocimiento en el PAP, como actividad docente (no solo investigadora), de la direccion de
tesis doctorales. EI RD 99/11 especifica que tiene que reconocerse, hay una exigencia legal y
también aparece en el Reglamento de la EDUAM, basado en el RD.

Se solicitara la modificaciéon del PAP: Se hara una propuesta de modificacion del PAP que se
presentara en marzo al Comité de Direccion para que se traslade al Vicerrectorado de
Estrategia.

Deberfa reconocerse asimismo como actividad docente la participacién en acciones formativas.
Se presentaran estas enmiendas al PAP.

8.- Ruegos y preguntas

- El Vicedecano de Investigacion de F. Econdémicas menciona la posibilidad de disponer de una
version de Sigma en inglés. Se toma en cuenta y se consultara.

- El Vicedecano de Posgrado de Ciencias menciona que existe una gufa

- El Coordinador del PD. Biologia pregunta si se puede incorporar algun doctorando como
miembro de la Comisiéon Académica. También pregunta sobre la posibilidad de que los
miembros de la Comisién Académica sean elegidos por votacion.
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Fdo: M?* Carmen Garcia Galindo
Secretaria de la Comisiéon de Doctorado

Fdo.: Javier Diaz Nido

Presidente del Comité de Direccion
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ANEXO I

CONSEJO DE REPRESENTACION DE DOCTORANDOS

Presidente, vicepresidente y secretario del Consejo de Representacion
de los Doctorandos.
Presidenta: Irene Moreno Medina - PD en Educacion
Vicepresidente: Joaquin Navarro del Hierro - PD en Ciencias de la
Alimentacion
Secretario: Manuel Pefias Garzon - PD en Quimica Aplicada

Representantes de los doctorandos en el Comité de Direccion de la
Escuela de Doctorado (6)

1.- Alvaro San Hipdlito Luengo - PD en Farmacologia y Fisiologia

2.- Estefania Pérez Martin - PD en Estudios del Mundo Antiguo

3.- Manuel Pefias Garzén - PD en Quimica Aplicada

4.- Nicolas Jesus Alessandroni Betancour- PD en Psicologia

5.- Pedro Otones Reyes - PD en Medicina y Cirugia

6.- Irene Moreno Medina — PD en Educacion

Representantes de los doctorandos (dentro de los elegidos para el
Comité de Direccidon) para la Comision Permanente del Comité de
Direccion de la Escuela de Doctorado (2)

1.- Alvaro San Hipolito Luengo - PD en Farmacologia y Fisiologia

2.- Nicolas Jesus Alessandroni Betancour- PD en Psicologia

Representantes de los doctorandos en la Comision de Doctorado de la
Universidad (2)
1.- Joaquin Navarro del Hierro - PD en Ciencias de la Alimentacion
2.- Miguel Angel de la Camara Serrano - PD Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte
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ANEXO II

Calendario de matricula para Programas de Doctorado

PROGRAMAS DE DOCTORADO RD 99/2011

PLAZO ADELANTADO (JUNIO 2019 — CURSO 2019-20)

Solicitud de admisién (nuevo ingreso) 01 de marzo a 15 de mayo 2019
Resolucién de admisién (nuevo ingreso) Hasta 06 de junio de 2019
Matricula . 8 229 de junio de 2019

(de la primera y sucesivas tutelas)

PRIMER PLAZO (OCTUBRE 2019 — CURSO 2019-20)

Solicitud de admisién (nuevo ingreso) 30 de junio a 1 de octubre 2019
Resolucion de admisién (nuevo ingreso) Hasta 22 de octubre de 2019

Matrlcul_a . 23 de octubre al 12 de noviembre de 2019
(de la primera y sucesivas tutelas)

SEGUNDO PLAZO (FEBRERO 2020 — CURSO 2019-20)

Solicitud de admisién (nuevo ingreso) 13 de noviembre de 2019 a 15 de enero 2020
Resolucion de admisién (nuevo ingreso) Hasta 06 de febrero de 2020
Matricula 8 a 28 de febrero de 2020

(de la primera y sucesivas tutelas)

OBSERVACIONES:

e A partir del curso 2015/2016 los doctorandos renuevan su matricula anualmente una vez superada
su evaluacion anual
e Periodos en los que la Escuela de Doctorado pone a disposicion de las Comisiones
Académicas de los Programas de Doctorado la documentacion para la admision:
o Plazo adelantado: del 15 al 22 de mayo de 2019
o Primer plazo: del 1 al 8 de octubre de 2019
o Segundo plazo: del 15 al 22 de enero de 2020
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Calendario académico para Programas de Doctorado

Fechas de cierres de actas de la evaluacion anual:

Matriculados
en junio

Convocatoria ordinaria

31 de mayo del siguiente afio

Convocatoria extraordinaria
(caso de no ser superada la primera evaluacion)

30 de septiembre del siguiente afio

Matriculados
en octubre

Convocatoria ordinaria

30 de septiembre del siguiente afio

Convocatoria extraordinaria
(caso de no ser superada la primera evaluacion)

31 de enero del siguiente afio

Matriculados
en febrero

Convocatoria ordinaria

31 de enero del siguiente afio

Convocatoria extraordinaria
(caso de no ser superada la primera evaluacion)

31 de mayo del siguiente afio

Guia de periodos de funcionamiento de las Comisiones

Académicas:

Actividades periddicas a realizar por la Comision Académica, al menos tres veces al afio:

e Resolver las solicitudes de admision dentro de los 15 dias anteriores a cada periodo de

matricula.

e Realizar la evaluacién inicial del plan de investigacién (PI) de los doctorandos de primer afio. El
plan (antiguo proyecto de tesis) debera ser entregado en los periodos habilitados para ello tras la
matricula, y el doctorando debera recibir realimentacion dentro de los seis meses posteriores a la

matricula.

o Realizar la evaluacién anual de todos los doctorandos. La evaluacion se realizard en base a 1)
los informes de evaluacion emitidos por director y tutor, 2) el documento de actividades, y 3) el
plan de investigacion. Esta evaluacion se realizard todos los afios, incluido el primero, y su

resultado se hara constar en actas, en las fechas indicadas en la tabla anterior.
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PRIMER PLAZO SEGUNDO PLAZO TERCER PL/
Resolucion admision Resolucion admision Resolucion admi
admision MAT Solicitud admision MAT Solicitud admisién
AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY
an de Evaluacion Evaluacion Plan de Evaluacion Evaluacion Plan de Evaluacic
(PI) anual Investigacion anual Investigacion anual
Cierre actas Cierre actas Cierre ac
 anual Entrega PI Entrega informe anual Entrega PI Entrega informe anual
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
>«

NDOS: Periodos de admision y matricula

NDOS: Periodos de presentacion de documentacion

ACADEMICA: Periodos de evaluacion, cierre de actas y resoluciones de admision

11



